


+  Vergütung nach Tarif zzgl. Sondervergütungen 

und Zulagen 

+  Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge  

(KZVK = Kirchliche Zusatzversorgungskasse) 

+  Möglichkeit der privaten Altersvorsorge  

(KlinikRente, Provinzial) 

+  Interne Weiterbildung (z.T. mit Punkten durch 

die Ärztekammer)

+   Work-Life-Balance – Planung attraktiver  

Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von  

Familie und Beruf

+  �1�H�W�W�R���(�Q�W�J�H�O�W���2�S�W�L�P�L�H�U�X�Q�J�����0�H�K�U���1�H�W�W�R���Y�R�P�� 

�%�U�X�W�W�R�
���Y�R�P�����L�3�K�R�Q�H���E�L�V���]�X�P���-�R�E�U�D�G�


+  �)�U�H�L�H�V���:�/�$�1���I�¾�U���0�L�W�D�U�E�H�L�W�H�U

+ Mitarbeiter-App

+  Amboss Wissensdatenbank – die Quelle bei 

klinischen Fragestellungen, das Programm für 

�0�H�G�L�]�L�Q�H�U�������/�H�U�Q�H�Q���I�¾�U���3�U�¾�I�X�Q�J�H�Q���X�Q�G���1�D�F�K-

schlagen im Klinikalltag

+  Mitgestaltung und Mitbestimmung: Betrieb -

liches Vorschlagswesen/Ideenmanagement

+   Vergünstigte Tarife im hauseigenen Fitness-

�6�W�X�G�L�R���X�Q�G���D�X�I���.�X�U�V�H���G�H�V�����–�Q�V�W�L�W�X�W�V���I�¾�U�� 

Gesundheitsförderung“ 

+  Massagen – direkt am Arbeitsplatz oder  

�D�X�I���G�H�U���0�D�V�V�D�J�H�O�L�H�J�H�����0�H�G�L�V�W�U�H�D�P���������
��

+  Ganztägig 30 % Rabatt im Bistro  

���%�U�D�V�V�H�U�L�H�������


+  EVK Ticketsprinter – Exklusive Event-  

Vergünstigungen für Mitarbeiter

+  Teamcoachings

+  Bonussystem – wir honorieren die Eigen-  

initiative zur Mitarbeitergesundheit mit bis  

zu zwei Prämien jährlich

+  Wir arbeiten zusammen, wir feiern zusammen:  

Sommerfest & Weihnachtsfeier

+   Bezuschussung für Teamevents in unserer  

�.�R�F�K�V�F�K�X�O�H���G�H�U���%�U�D�V�V�H�U�L�H��������

+   e-Learning: Aus- und Weiterbildung im Büro 

oder zu Hause* (*Arbeitszeit)

+   20 % Rabatt bei einer Parfümerie in Mettmann

+   �0�L�W�D�U�E�H�L�W�H�U�D�Q�J�H�E�R�W�H���¾�E�H�U�����F�R�U�S�R�U�D�W�H���E�H�Q�H�4�W�V�
��

+  Vergünstigte Tarife z. B. bei KFZ-Versicherung

+  �1�D�F�K�W�Z�D�F�K�H�Q���3�D�U�N�S�O�D�W�]���L�Q���G�H�U���7�L�H�I�J�D�U�D�J�H�� 

für 1,00 €

+  Kostenfreie Bereitstellung von Mineralwasser

+  Teilnahme als Team-EVK am  

���0�H�W�W�P�D�Q�Q�H�U���%�D�F�K�O�D�X�I�


+  Fahrradgarage 

UNSERE LEISTUNGEN IN  
DER ÜBERSICHT

Sehr geehrte Interessenten/-innen,  

liebe Mitarbeiter/-innen,

�Z�L�U���P�¸�F�K�W�H�Q���Q�L�F�K�W���Q�X�U���H�L�Q���2�U�W���V�H�L�Q�����D�Q���G�H�P���Z�L�U��

gemeinsam und erfolgreich für unsere Patienten 

arbeiten. Wir möchten vor allem eine konstruktive 

und teamorientierte Atmosphäre bieten, die der 

Schlüssel für gesunde und zukunftsorientierte 

Arbeitsbedingungen ist. 

Erfolg, Engagement und Spaß am Arbeitsplatz  

�V�L�Q�G���I�¾�U���X�Q�V���N�H�L�Q���:�L�G�H�U�V�S�U�X�F�K�����-�H�G�H�U���K�D�W���D�Q�G�H�U�H��

und individuelle Wünsche – daher können wir 

schon heute ganz viele Maßnahmen anbieten, die 

unsere Arbeitsplätze attraktiv machen. 

DAS EVK METTMANN – EIN 
ATTRAKTIVER ARBEITGEBER

Folgen Sie uns
@evkmettmann


